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   الميدانية: ملخص الدراسة  

، كذلك عمل على اس تقطاب  جودة التعليملقد خطى المعهد العالي للطاقة خطوات واسعة وعريقة من أجل تطوير وتحسين    

يمية مميزة حتى أنه حاز ومن هنا تأتي أهمية  على الاعتراف الأكاديمي لجميع دورات المعهد العلمية،    الكوادر المهنية الوطنية، وتوفير بيئة تعل

تمرار بها.  والإنجازاتكتس بات تلك الم الحفاظ على    الدراسة تتعلق بمعوقات تجديد الاعتراف الأكاديمي بالمعهد.  وهذه والاس 

تمرار مسيرة الاعتراف الأكاديمي بالمعهد والهيئة.  هاعوقات يلقى الضوء على أبرزالم تلك  تقصىف  وكيف يمكن التغلب عليها لاس 

 تعتبر تطويرا للأهداف الاستراتيجية لقطاع التدريب. ومن هنا نجد أن مجال هذه الدراسة الميدانية 

   ( 2021/2022)  التدريبيللعام  لثانيفي المعهد العالي للطاقة في الفصل الدراسي االدراسة الميدانية هذه  تمت

س باب معوقات تجديد الإعتراف  أبرز  أ الدراسة تشخيص واقع المشكلة ومعرفة    وهدفشخص بين مدرب وإداري.    48شارك فيها  وقد  

الأكاديمي  قابلية أعضاء هيئة التدريب بالمعهد لتجديد الإعتراف  مدى  معرفة    وكذلكلحل المشكلة.    ةالعملي   توصياتثم وضع ال الأكاديمي  

 للدورات التدريبية بالمعهد. 

الادوات المس تخدمة في هذه الدراسة عبارة عن اس تبيان خاص يحتوي على عدد من الاس ئلة مجزئه بحسب أهداف الدراسة. أما  

   .Google Formلمعالجة الاس تبيــانات والاحصـــائيات هو  والاجراءاتالطريقة 

  معرفة وهي    تتعلق بجميع العوامل والاجراءات التي ترتبط بمشكلة الدراسة  مختلفة،سؤال متعلقة بجوانب    18وقد تضمنت الدراسة  

 . محاور ثلاثةوكانت الأس ئلة موزعة على  معوقات تجديد الاعتراف الأكاديمي

آراء المشاركين فى الدراسة أن اس باب المشكلة تتلخص فى   )الروتين الإداريوقد عكست  (، كثرة البيروقراطية في العمل الإداري 

الأعباء التدريبية على عضو هيئة التدريب، إعتماد العمل في الإعتراف الأكاديمي على اللغة الإنجليزية، عدم وضوح المهام بالنس بة   ةكثر 

تمرارية وتوقف العمل بعد الحصول على الاعتراف  لبعض الأعضاء، أن اسم البرنامج التدريبي لابد من    وهوعائق إجرائي  ،  عدم الاس 

 . لم يتحقق رسمياً حتى الآن  وهذا ان يحتوي على كلمة "تكنولوجي" في اللغتين العربية والانجليزية 

جراءات والاعمال الورقية المطلوبة من عضو هيئة التدريب  تسهيل الإ  تلك المعوقات منها لعلاج  ة  عملي توصيات  وقد تضمنت الدارسة  

عن طريق تشكيل لجنة مكونه من الإداريين في المعهد لمساندة أعضاء هيئة التدريب.، زيادة أعداد أعضاء هيئة التدريب في الأقسام  

المختلفة   للكوادر    )فتحالعلمية  التوظيف  دالوطنية(باب  بتكثيف  الإنجليزية  اللغة  تقوية  الأكاديمي  ،  بالاعتراف  خاصة  لغوية  ورات 

تكثيف الدورات التوعوية الخاصة بالاعتراف الأكاديمي والمتابعة الدورية    مس بقا،ومصطلحاته، تكليف الأعضاء بمهام واضحة ومكتوبه  

 . من قبل كل قسم علمي. اسم البرامج يجب ان يتضمن كلمة التكنولوجيا بالشهادات وباللغة العربية والإنجليزية قبل قرار التجديد
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 المقدمة 

والاعتراف   الجودة  بموضوع  والتدريب  التطبيقي  للتعليم  العامة  الهيئة  تبديه  الذي  الكبير  الاهتمام  الجميع  على  يخفى  لا 

 الأكاديمي إذ أصبح الشغل الشاغل لجميع كليات ومعاهد الهيئة وأحد أبرز المؤشرات على تميزها. 

كما كان للمعهد العالي للطاقة الس بق الأول في الاعتراف الأكاديمي لجميع دوراته بمختلف أقسامه على مس توى الهيئة  

في  كثيرا  عليه  دول العالم يعول  في معظم  إطارا مرجعيا  الاعتماد الأكاديمي اتجاها تطويريا معاصرا يمثل  إيمانا منه بأن 

التدريبي بالبرامج  العلاقة  ذات  المجال  الأنشطة  فتح  فيه  المتبعة  والإجراءات  الأكاديمي  الاعتماد  معايير  خلال  فمن  ة، 

 المنتج التعليمي وقدم المعلومات الجيدة عن جودة وكفاءة المؤسسة. وحسنللتنافس وشجع على التميز 

 من مبدأ أن الإعتراف الأكاديمي رحلة مس تمرة وليس محطة وصول.   وانطلاقا 

من خلالها بأخذ الآراء المختلفة لكافة الأعضاء بالمعهد العالي للطاقة لتقصى معوقات    تمالتي    كانت هذه الدراسة الميدانية

 تجديد الاعتراف الأكاديمي للبرامج التدريبية المختلفة داخل المعهد.  

 أهمية الدراسة 

الجودة الشاملة وتطبيقاتها  تكمن أهمية هذه الدراسة الحالية كونها تتناول موضوعا يمثل توجها عالميا حديثا وهو   •

 في مجال التدريب. 

كما أن تجديد الاعتماد الأكاديمي يعتبر وس يلة مهمه لإثبات مكانة وسمعة المؤسسة التدريبية مما يحفز الراغبين   •

 على الالتحاق بها أو التعامل معها. 

المؤسسات الجيدة عن غير الاعتماد الأكاديمي بمختلف أشكاله وس يلة مفيدة للتحقق وطريقة لتمييز البرامج و  •

 المعتمدة. 

هي دراسة مهمه للمعهد العالي للطاقة لكي يتم الاس تفادة من نتائجها في تطوير العملية التدريبية داخل المعهد   •

 وعلى مس توى الهيئة. 

بجميع   • المعهد  أداء  لتحسين  إيجابية  وخطوات  قرارات  اتخاذ  الدراسة  هذه  ضوء  في  المعهد  لإدارة  يمكن  كما 

 . أقسامه

 تنمي العمل بروح الفريق والشعور بالانتماء للمعهد والهيئة.  •

 تتيح الكشف عن القصور في النظام التدريبي في المعهد وكيفية الطرق لعلاجه.  •
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 الدراسة: أهداف 

 تهدف هذه الدراسة لتحقيق ما يلي: 

تجديد الإعتراف الأكاديمي  التعرف على وجهة نظر أعضاء هيئة التدريب بالمعهد العالي للطاقة من ناحية   •

 للدورات التدريبية بالمعهد. 

التعرف على أبرز معوقات تجديد الإعتراف الأكاديمي في المعهد العالي للطاقة من وجهة نظر أعضاء   •

 هيئة التدريب بالمعهد. 

 . لها ووضع الحلول المناس بة )إن وجدت(  كيفية التغلب على معوقات تجديد الاعتراف الأكاديمي •

ن • وجودة  تحسين  مس توى    المعتمدة  البرامج  مخرجاتوعية  تحسين  إلى  بدورها  تؤدى  والتي  المعهد  في 

 التدريب بشكل عام. 

 . تغذية سوق العمل بأفضل الخريجين خلال نم  المعتمدةزيادة ثقة سوق العمل في خريجي الجهات  •

 .مع مختلف الجهات منح البرامج المعتمدة مكانه متميزة وتشجيع التعاون وتبادل الخبرات •

 :   الدراسة خطة  

تتعلق بجميع العوامل والاجراءات التي ترتبط بمشكلة   سؤال، 18إنطلقت الدراسة من إستبانة تحتوي على 

   :محاور هي  ثلاثةوكانت الأس ئلة موزعة على  وهي إيجاد معوقات تجديد الاعتراف الأكاديمي الدراسة

 الأكاديمي:  الاعتراف معوقات تجديد   أولا: محور 

 وتحديدلمناقش تها  وذلك عتراف الأكاديمي بصورة واضحةالا تحديد معوقات التجديدمن هذا المحور هو   والهدف

 لتطبيق الجودة في العملية التدريبية.  والمعهدالهيئة  ورسالةتحقيقا لرؤية   الحلول المناس بة لتذليلها

 أس ئلة.  7وقد تضمن هذا المحور  

 الأكاديمي:   الاعتراف في   أثناء العمل  المكتس بة   والمعارف محور المهارات    ثانيا: 

  في حال قرر المعهد تجديد اللازمة والمهارات والمعارفالخبرات المكتس بة   من هذا المحور هو قياس والهدف 

 . الأكاديمي   الاعتراف

 أس ئلة.  4وقد تضمن هذا المحور  

 المشاركين: لدى   الاعتراف الأكاديمي   جديد لت  والجاهزية القابلية   محور  ثالثا: 

  والإداريينلدى المشاركين من أعضاء هيئة تدريب  والاس تعدادقياس مدى الجاهزية من هذا المحور هو  والهدف 

 . التجديد  قرارذلك على  وانعكاس الأكاديمي، الاعترافلعملية تجديد في المعهد 

 أس ئلة.  7وقد تضمن هذا المحور  
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 والإجراءات الطريقة  

 منهج الدراسة  •

 المنهج الوصفي وذلك لمناسبته لأغراض الدراسة.   ثوناس تخدم الباح 

 : العينة  حجم و مجتمع الدراسة   •

إذ بلغ عددهم  ،وإداريينمن أعضاء هيئة تدريب   المعهد العالي للطاقةفي  العاملينن مجتمع الدراسة من جميع تكو   

 عهدفي الم  الش ئون الإداريةكتب  م ، وذلك حسب إحصاءات إداري( 27و ) مدرب(  80( عضوا، منهم ) 107)

 . العالي للطاقة

، وبذلك فقد بلغت  إداري( 7و)  مدرب(  41نت من )تم اختيار عينة الدراسة بالطريقة الطبقية العشوائية، وتكو  

 . %(   45نس بة العينة إلى مجتمع الدراسة )

   أداة الدراسة:  •

( فقرة، وتكونت  18، إذ تكونت من )   الاعتراف الأكاديميتكونت أداة الدراسة من استبانة لقياس معوقات تطبيق  

عن  الاستبانة   عامة  معلومات  الأول:  جزأين،  من  المشاركينمن  الثاني  الجزء  وتكون  تطبيق  ،  الاعتراف  معيقات 

حسب    الأكاديمي الاستبانة  فقرات  على  الاس تجابة  كانت  وقد  الخماسي ،  ليكرت  خمس    مقياس  من  يتكون  الذي 

فقرة كل  على  للاس تجابة  بشدة   درجات  أوافق  لا  ـ  أوافق  لا  ـ  أعلم  لا  ـ  أوافق  ـ  بشدة  الأس ئلة   وبعض  ،()أوافق 

 المفتوحة. 

 المعالجة الإحصائية:  •

ثم تحليل النتائج وعرضها.   عبر الواتس آب  وتوزيعهالطباعة الإستبانة      Googleعلما بأنه تم إس تخدام أحد تطبيقات  

 (   (/https://www.google.com/forms/about  التطبيق:الصفحة الالكترونية التالية تبين موقع 

 إداريين.  7تدريب وعضو هيئة  41، ينعلى قطاع موزعينشخص   48وقد شارك فى إس تطلاع الرأي 

 الحدود الزمانية والمكانية  •

 .  المعهد العالي للطاقةالحدود المكانية: تمت الدراسة في 

 ، 2022/  2021من العام الدراسي   الثاني الدراسة خلال الفصل الدراسي  أجريت هذه  :انيةزم ال الحدود 
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تحتوي  وتضمنت  ملاحق  نموذج    الدراسة  آراء    وقائمة  الاستبانة،على  الدراسة    وكما  ،المشاركينببيان  نماذج تضمنت 

   الرأي.شاركين فى اس تطلاع  الم 

   كالتالي:وكانت  للدراسة،مفاتيح   اعتبرناهاالتي  والأس ئلة وتعمدنا وضع بعض الجمل

 المعهد؟ من وجهة نظرك، ما هي معوقات تجديد الاعتراف الأكاديمي للبرامج التدريبية في    –  1

نس بة المشاركين الذين   كذلكو معوقات التجديد بصورة مباشرة من المشاركين معرفة   من هذا السؤال هو  القصدو " 

 "  تجديد الإعتراف الأكاديميل عوقات بوجود م يقرون  

يعتبر قلة وعى بعض أعضاء هيئة التدريب بثقافة الجودة وأهميتها من إحدى معوقات تطبيق الإعتراف    –  2

 الأكاديمي.  

ذلك على عملية   وإنعكاس  بثقافة الجودة وأهميتها  خبرة  لديهممعرفة نس بة المشاركين الذين    من هذا السؤال هو  " القصد

 "  تجديد الإعتراف الأكاديمي

 من وجهة نظرك، ما هي سلبيات تجديد الاعتراف الأكاديمي للبرامج التدريبية في المعهد؟    –  3

  لوجود   الأكاديمي   الاعتراف  تجديدبعدم جدوى  نس بة المشاركين الذين يقرون    معرفة  من هذا السؤال هو" القصد  

 " السلبيات  إيجاد حلول لتلكمدي إمكانية  لمعرفةو  ، يجابياتالإسلبيات أكثر من 

تتوافر جميع البيانات اللازمة للدورات التدريبية المختلفة للفصول التدريبية السابقة )قاعدة بيانات تشمل:    –  4

 اختبارات، تقارير، واجبات، درجات ............... إلخ(.  

 " .توافر قواعد البيانات اللازمة لتجديد الإعتراف الأكاديمي مدىمعرفة   من هذا السؤال هو  " القصد

 ساعدت مشاركتي في العمل في الإعتراف الأكاديمي على تحسين أدائي الوظيفي.   -  5

وذلك تحقيقا    الأداء الوظيفي  وتطويرالأكاديمي في تحسين    الاعترافأثر  معرفة نس بة    من هذا السؤال هو" القصد  

 " في حال التجديد والمعهدالهيئة  ورسالةلرؤية 

 التدريبية على عضو هيئة التدريب من معوقات تطبيق الاعتراف الأكاديمي. تعتبر كثرة الأعباء    -  6

القصد هو  "  السؤال  هذا  كانت  معرفة    من  إذا  التدريبيةما  من    قلةو   الأعباء  الاعتراف   ضمنالوقت  تجديد    عوائق 

  " .الأكاديمي 
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 : تها  ومناقش الدراسة  تائج ن 

 وجاءت  ؛ومقترحاتها المذكورة في خطة الدراسة هي ركيزة اس تنتاج الدراسة  لمحاور الأساس ية  ل   ةالاستبان  نتائج  تعتبر

  كالتالي:نتائج الآراء 

 الأكاديمي  الاعتراف معوقات تجديد   أولا: محور 

 كالاتي:هي  اس ئلة س بعة يشمل المحور

الإعتراف    الأول: السؤال   تطبيق  معوقات  أبرز  من  الإداري(  )الروتين  الإداري  العمل  في  البيروقراطية  كثرة  تعتبر 

 الأكاديمي. 

 كانت آراء المشاركين هي:  

   أوافق بشدة     % 30.4

                           أوافق      % 52.2

 لا أعلم          % 0

                                                       ق لا أواف     % 10.9

 لا أوافق بشدة     % 30.4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

والروتين الإداري كثرة البيروقراطية في من المشاركين يؤيدون عائق الاعمال الورقية  %  82.6هنا نلاحظ بأن 

 المطلوبة منهم.  تقليل الاعمال الورقيةالمطلوب لتجديد الاعتراف الأكاديمي، ويفضلون 
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 . معوقات تطبيق الاعتراف الأكاديمي اعتماده على العلاقات الاجتماعية بين الأعضاء   الثاني: من السؤال 

 كانت آراء المشاركين هي:  

 بشدة              أوافق  %   12.8

                        أوافق          %  34 

 لا أعلم       % 21.3

 لا أوافق                                                  % 29.8

 لا أوافق بشدة       % 12.8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أعلم وهذا % لا 21.3و، وأوافق% من المشاركين فى الاس تطلاع ما بين أوافق بشدة  46.8وهذا يعني أن حوالي 

 . الأكاديمي لا يعتمد على العلاقات الاجتماعية بين الأعضاءتطبيق الاعتراف ؤيد ان  تأن الأغلبية دليل واضح على 
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 العمل في الإعتراف الأكاديمي على اللغة الإنجليزية من إحدى المعوقات.   اعتماد     الثالث: السؤال 

 كانت آراء المشاركين هي:  

 أوافق بشدة             %     10.6

 أوافق                           %   31.9

 لا أعلم     %   14.9

 لا أوافق                                                %   36.2

 لا أوافق بشدة    %   0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أعلم % لا  14.9و، وأوافق% من المشاركين فى الاس تطلاع ما بين أوافق بشدة  42.5وهذا يعني أن حوالي 

عامل اللغة الإنجليزية يعتبر من إحدى معوقات تجديد الإعتراف الأكاديمي عند الأكثرية من  أن دليل واضح على  وهذا

 الأعضاء. 
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 "   الأكاديمي من إحدى المعوقات. تعتبر التكلفة المادية في الإعتراف "  الرابع: السؤال 

 كانت آراء المشاركين هي:  

 أوافق بشدة             %     8.5

 أوافق                             %  29.8 

 لا أعلم     %   29.8

 لا أوافق                                                %   19.1

 لا أوافق بشدة     %   12.8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، أعلم % لا  29.8و، وأوافق% من المشاركين فى الاس تطلاع ما بين أوافق بشدة  38.3وهذا يعني أن حوالي 

إحدى معوقات  قد  لا تكون منالتكلفة المادية أن دليل واضح على  وهذاأوافق  لاو أوافق بشدة لا %  31.9

 . بما أن النسب متقاربة تجديد الاعتراف الأكاديمي
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يعتبر قلة وعى بعض أعضاء هيئة التدريب بثقافة الجودة وأهميتها من إحدى معوقات تطبيق  : "  السؤال الخامس

 " الإعتراف الأكاديمي.

 كانت آراء المشاركين هي:  

 أوافق بشدة                  %     23.4

 أوافق                            %     53.2 

 لا أعلم          %     0

 لا أوافق                                                %     23.4

 لا أوافق بشدة        %   0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

قلة وعى بعض أعضاء أن  وموافق% من المشاركين فى الاس تطلاع ما بين موافق بشدة  76.6وهذا يعني أن 

 هيئة التدريب بثقافة الجودة وأهميتها من إحدى معوقات تطبيق الإعتراف الأكاديمي. 

 

 " تطبيق الاعتراف الأكاديمي. تعتبر كثرة الأعباء التدريبية على عضو هيئة التدريب من معوقات  : "  السؤال السادس
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 كانت آراء المشاركين هي:  

 أوافق بشدة                %       42.6

 أوافق                             %   31.9

 لا أعلم       %      8.5

 لا أوافق                                                %     14.9

 لا أوافق بشدة        %   0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كثرة الأعباء التدريبية على عضو هيئة التدريب من معوقات تطبيق  تؤيد أن   %  74الاغلبية من المشاركين بنس بة 

 الاعتراف الأكاديمي. 

 

 

 " المعهد؟ من وجهة نظرك، ما هي معوقات تجديد الاعتراف الأكاديمي للبرامج التدريبية في  "  السابع: السؤال  

 كانت آراء المشاركين هي:  
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)نتائج    أظهرت و  الأول  بالمحور  الخاصة  الإعترافالأس ئلة  تجديد  تجديد  ن  أ   ( الأكاديمي  معوقات  معوقات  أبرز  من 

 هي: الأكاديمي  الاعتراف 

 . كثرة البيروقراطية في العمل الإداري )الروتين الإداري(  - 1

 . كثرة الأعباء التدريبية على عضو هيئة التدريب  - 2

 . إعتماد العمل في الإعتراف الأكاديمي على اللغة الإنجليزية - 3

 . عدم وضوح المهام بالنس بة لبعض الأعضاء - 4

 . عدم الاس تمرارية وتوقف العمل بعد الحصول على الاعتراف - 5

إجرائي    -  6 العربية    وهوعائق  اللغتين  في  "تكنولوجي"  كلمة  على  يحتوي  ان  من  لابد  التدريبي  البرنامج  اسم  أن 

 . لم يتحقق رسمياً حتى الآن وهذاوالانجليزية 

 

 

 

 

 

 

 محور المهارات والمعارف المكتس بة أثناء العمل في الإعتراف الأكاديمي : ثانيا :  

 هي: أس ئلة  أربعةيشمل هذا المحور 
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 " الثامن: “ساعدت مشاركتي في العمل في الإعتراف الأكاديمي على تحسين أدائي الوظيفي.السؤال 

 كانت آراء المشاركين هي:  

 أوافق بشدة             %       19.1

 أوافق                             %   55.3

 لا أعلم     %     10.6

 لا أوافق                                                  %        0

 لا أوافق بشدة       %     0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  أعلم وهذا % لا    10.6و،  وأوافق% من المشاركين فى الاس تطلاع ما بين أوافق بشدة    74.4وهذا يعني أن حوالي  

 . الوظيفيالأداء على تحسين ساعدت شاركة في العمل في الإعتراف الأكاديمي ان الم دليل واضح على 

 

 " انعكست مشاركتي في العمل في الإعتراف الأكاديمي على التطوير وزيادة حجم الإنجاز في العمل.  :" تاسع  السؤال ال 

 كانت آراء المشاركين هي:  
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 أوافق بشدة                 %     23.4

 أوافق                             %   48.9

 لا أعلم      %     10.6

 لا أوافق                                                 %     12.8

 لا أوافق بشدة         %     0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% لا أعلم  وهذا    10.6و،  وأوافق% من المشاركين فى الاس تطلاع ما بين أوافق بشدة    72.3وهذا يعني أن حوالي  

 . انعكست على التطوير وزيادة حجم الإنجاز في العمل شاركة في العمل في الإعتراف الأكاديميان الم دليل واضح على 

 

 

 

 

تعرفت من خلال العمل في الإعتراف الأكاديمي على بعض التشريعات والقوانين الإدارية بالهيئة    "   : لعاشر  ا السؤال 

 " والمعهد. 
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 كانت آراء المشاركين هي:  

 أوافق بشدة                 %     27.7

 أوافق                             %   53.2

 لا أعلم        %      8.6

 لا أوافق                                                  %       6.5

 لا أوافق بشدة        %         4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أعلم وهذالا  %    8.6و،  وأوافقوافق بشدة  أمن المشاركين فى الاس تطلاع ما بين  %    80.9وهذا يعني أن حوالي  

على بعض التشريعات والقوانين    ساعدت في التعرف  الأكاديميشاركة في العمل في الإعتراف  ان الم دليل واضح على  

 الإدارية بالهيئة والمعهد. 

 

 

ساعدت مشاركتي في العمل في الإعتراف الأكاديمي على الابتكار والتجديد في مجال    "   عشر: لحادي السؤال ا 

 " العمل. 
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 كانت آراء المشاركين هي:  

 أوافق بشدة                %       23.4

 أوافق                            %     48.9

 لا أعلم        %        8.5

 لا أوافق                                                   %     14.9

 لا أوافق بشدة           %      4.3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% لا أعلم  وهذا    8.5و،  وأوافق% من المشاركين فى الاس تطلاع ما بين أوافق بشدة    72.3وهذا يعني أن حوالي  

 الابتكار والتجديد في مجال العمل.على  ساعدتالعمل في الإعتراف الأكاديمي   أن المشاركين في دليل واضح على

 

 

 

أن      المكتس بة أثناء العمل في الإعتراف الأكاديمي (  والمعارف المهارات  )   نتائج الأس ئلة الخاصة بالمحور الثاني أظهرت  و 

و إنعكاس ذلك على أداء    الذات   وتطوير الشخصية لإدارة    والمهارات الأغلبية تقر بإكتساب العديد من المعارف  

   . حيث انه  يتمشى مع أهداف الهيئة العمل 

 :  جديد لدى المشاركين للت  والجاهزية القابلية    محور ثالثا : 

 كالاتي: هي   أس ئلة س بعةيشمل 
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 . " طبيعة العمل في المعهد العالي للطاقة السؤال الثاني عشر: "  

 كانت آراء المشاركين هي:  

 %  88.4نس بة أعضاء هيئة التدريب المشاركين        

 %  11.6نس بة الأعضاء الإداريين المشاركين          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لدى يعتمد    الأكاديمي، حيث ان الاعتراف  والإداريين في المعهدالأعضاء    كلا من  هذا السؤال لمعرفة نس بة الجاهزية 

واحد.   عمل  فريق  لتكوين  معا  بنس بة    وقدعليهما  المشاركة  الأقسام 88.4أتت  مختلف  من  تدريب  هيئة  أعضاء   %

 % من الإداريين. 11.6 نس بة العلمية بالمعهد مقابل

 

 

 

 

 

الأكاديمي للمتدربين مفعل بالأقسام العلمية كما هو مطلوب في الاعتراف  الإرشاد  عشر: "   لث السؤال الثا 

 " الأكاديمي. 
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 كانت آراء المشاركين هي:  

 أوافق بشدة             %         10.6

 أوافق                            %     48.9

 لا أعلم      %       10.7

 لا أوافق                                                  %     21.3

 لا أوافق بشدة        %      8.5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الإرشاد الأكاديمي للمتدربين مفعل بالأقسام العلمية كما هو مطلوب % من المشاركين يقرون بأن    59.5أن  وهذا يعني  

% غير موافق و غير موافق بشدة و ذلك مؤشر جيد من   29.8 أعلم،% لا  10.7، مقابل في الاعتراف الأكاديمي

 ناحية محور القابلية و الجاهزية لتجديد الاعتراف الأكاديمي. 

 

 

 " تتطابق البرامج التدريبية داخل قسمك العلمي / إدارتك مع متطلبات الإعتراف الأكاديمي. : "  عشر الرابع السؤال 

 كانت آراء المشاركين هي:  
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 أوافق بشدة             %         36.2

 أوافق                            %     44.7

 لا أعلم       %       12.8

 لا أوافق                                                   %       6.3

 لا أوافق بشدة        %         0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يعني   بأن    80.9أن  وهذا  يقرون  المشاركين  من  داخل  %  التدريبية  العلميةالبرامج  متطلبات   اقسامهم  مع  متطابقة 

 لتجديد بدون عناء. العلمية ل الأكاديمي وهذا مؤشر أكثر من جيد لمدى جاهزية الأقسام   الاعتراف

 

 

 

 

تتوافر جميع البيانات اللازمة للدورات التدريبية المختلفة للفصول التدريبية السابقة )قاعدة    :" عشر  لخامس السؤال ا 

 " بيانات تشمل: اختبارات، تقارير، واجبات، درجات ............... إلخ(.  
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 كانت آراء المشاركين هي:  

 أوافق بشدة                %       17.4

 أوافق                                %       37

 لا أعلم         %       13

 لا أوافق                                                   %     23.9

 لا أوافق بشدة       %      8.7

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

) قاعدة بيانات لكل  المفعلة  التدريبية    للبرامججميع البيانات اللازمة  من المشاركين يقرون بأن    %   54.4أن  وهذا يعني  

  نوعا ما   مؤشر جيد  وذلكموافق بشدة    وغير% غير موافق    32.6،    يعلم% لا    13، مقابل  ( متوفرة    علميقسم  

 الاعتراف الأكاديمي.  من ناحية محور القابلية لتجديد

 

والدورات العلمية المتخصصة في  توفر إدارة المعهد الدعم اللازم لحضور المؤتمرات    عشر: "  سادس السؤال ال 

 " الاعتراف الأكاديمي.

 كانت آراء المشاركين هي:  
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 أوافق بشدة            %               13

 أوافق                               %   47.8

 لا أعلم          %     17.4

 لا أوافق                                                    %     19.6

 لا أوافق بشدة       %      2.2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إدارة المعهد توفر الدعم اللازم لحضور المؤتمرات والدورات العلمية  % من المشاركين يقرون بأن      60.8 وهذا يعني أن  

% غير موافق وغير موافق بشدة وذلك مؤشر  21.8% لا أعلم ،  17.4، مقابل المتخصصة في الاعتراف الأكاديمي

 لتجديد الاعتراف الأكاديمي.  والجاهزيةجيد من ناحية محور القابلية 

 

 

 " تجديد الاعتراف الأكاديمي للبرامج التدريبية في المعهد؟  سلبيات من وجهة نظرك، ما هي  "   : عشر  لسابع ا  السؤال 

 كانت آراء المشاركين هي:  
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 تحليل أراء المشاركين بوجود سلبيات  

 وجود أولويات يجب عملها مثل المذكرات   –  1

 Courseمتوافقة مع ولكن من أهم متطلبات الإعتراف الأكاديمي أن تكون المذكرات  ، الرأي لذلك  احترامنامع 

Objectives ، Competencies   للمذكرات بحيث تكون  التجديد المس تمر  وأيضاعلى حسب كل برنامج تدريبي

 الأكاديمي. الاعتراف وتجديدمتوافقة مع متطلبات سوق العمل ، إذن لا تعارض بين أولوية عمل المذكرات  

 

تتطلب مجهود    / ضغط العمل على أعضاء هيئة التدريب  /   يتطلب مجهود وإعمال اضافية لعضو هيئة التدريب   -  2

 الأعضاء ............ كبير جدا من  

وهذا فعلا مطابق للسؤال السادس في الدراسة  وهي   صيغة، من  وبأكثركبيرة من السادة المشاركين  بذلك نس بةيقر 

  للأعضاء.كثرة الأعباء التدريبية  وهيالتجديد للاعتراف الأكاديمي  ومعوقاتبالفعل إحدى السلبيات 

 

 

 

 

 

 

 " تجديد الاعتراف الأكاديمي للبرامج التدريبية في المعهد؟ من وجهة نظرك، ما هي إيجابيات  عشر: "   ثامن السؤال ال 

 كانت آراء المشاركين هي:  
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 والتوصيات   الاس تنتاجات 

 الاس تنتاجات :  أولا
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نقاط القوة والضعف لدى تصورا عاما عن   "الاعتراف الأكاديمي الميدانية "عن معوقات تجديد هذه الدراسة أظهرت

     وقد انحصرت نقاط الضعف والمعوقات بالتالي: ،العالي للطاقةالمعهد  العلمية فيالأقسام 

 . كثرة البيروقراطية في العمل الإداري )الروتين الإداري(  - 1

 . كثرة الأعباء التدريبية على عضو هيئة التدريب  - 2

 . إعتماد العمل في الإعتراف الأكاديمي على اللغة الإنجليزية - 3

 . عدم وضوح المهام بالنس بة لبعض الأعضاء - 4

 . عدم الاس تمرارية وتوقف العمل بعد الحصول على الاعتراف - 5

إجرائي    -  6 العربية   وهوعائق  اللغتين  في  "تكنولوجي"  كلمة  على  يحتوي  ان  من  لابد  التدريبي  البرنامج  اسم    أن 

 . لم يتحقق رسمياً حتى الآن وهذاوالانجليزية 

نسب الحلول لها، حيث لا  أ  وإيجادمن هنا تأتي أهمية حصر المعوقات على حسب آراء المشاركين لتسهيل دراس تها  

 ل. الح فبها هي نص  والاقراربأن معرفة المشكلة  القارئيخفى على 

 

 هي كالتالي:  الأكاديمي النقاط الإيجابية من آراء المشاركين حول تجديد الاعتراف  الدراسة بعض   بينت و 

العديد من المعارف والمهارات الشخصية لإدارة وتطوير الذات   باكتسابتقر    اغلبية المشاركين في الدراسةأن   .1

   .مع أهداف الهيئة انه يتمشى حيث ذلك على أداء العمل  وانعكاس

 . جديدللت  القابلية والجاهزيةهناك نس بة جيده من المشاركين في الاستبانة لديهم  .2

ن هناك نس بة جيدة تقر بوجود قاعدة بيانات مس بقة داخل الأقسام العلمية تسهل عملية البدء في تجديد  أ .3

  . الأكاديمي الاعتراف  

 

 

 

 

 التوصيات   : ثانيا
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، كذلك عمل والمختبراتجل تطوير وتحسين المنش ئات ألقد خطى المعهد العالي للطاقة خطوات واسعة وعريقة من 

تكريس منهج "الريادية والابتكار بيئة تعليمية مميزة من خلال  وتوفيرعلى اس تقطاب الكوادر المهنية الوطنية، 

حتى أنها حازت على الاعتراف الأكاديمي لجميع دورات المعهد العلمية بصفة التدريبية برامج الوالتمييز" عبر توس يع 

 بها.   والاس تمرارأهمية الحفاظ على مكتس بات وإنجازات المعهد العالي للطاقة السابقة   تأتيومن هنا  عامه،

 بالتالي:  نوصى سة يمكن أنفى ضوء نتائج الدراو

الإجراءات    -  1 من   والاعمالتسهيل  مكونه  لجنة  تشكيل  طريق  عن  التدريب  هيئة  عضو  من  المطلوبة  والورقية 

 الإداريين في المعهد لمساندة أعضاء هيئة التدريب. 

 . (للكوادر الوطنية ) فتح باب التوظيف   المختلفة العلميةتدريب في الأقسام ال أعضاء هيئة  زيادة أعداد  – 2

 دورات لغوية خاصة بالاعتراف الأكاديمي ومصطلحاته. تقوية اللغة الإنجليزية بتكثيف  – 3

 تكليف الأعضاء بمهام واضحة ومكتوبه مس بقا.  – 4

 الدورية من قبل كل قسم علمي.   والمتابعة الأكاديميتكثيف الدورات التوعوية الخاصة بالاعتراف   – 5

 العربية والإنجليزية قبل قرار التجديد. لوجيا بالشهادات وباللغة  و يجب ان يتضمن كلمة التكن  اسم البرامج – 6

الأكاديمي    والاعترافبحيث تصبح متطلبات أعمال الجودة    بين أعضاء هيئة التدريب  الاهتمام بنشر ثقافة الجودة  –  7

 يسهل تطبيق تجديد الاعتراف الأكاديمي للبرامج التدريبية.  وهذامن مهام عضو هيئة التدريب    وأساس يةأعمال روتينية  
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   1ملحق  

 نموذج الإستبانة 

 

 

 

 

 

 

 

 معوقات تجديد الإعتراف الأكاديمي للدورات التدريبية  استبانة حول  
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    بالمعهد العالي للطاقة

 

 

   الإداري عزيزي المدرب / 

 دقة. يرجي التكرم بالإجابة على جميع بنود الاستبانة بكل  

و ذلك لضمان أفضل جودة    المعهد، سوف تتيح لنا تطوير برامج    وسلبيات نتائج الدراسة وما تتضمنه من إيجابيات  

 للخريجين. 

 شاكرين لكم حسن تعاونكم ،،، 

 

 معلومات عامة 

 ................................................................. ......................... الاسم ثلاثي ) اختياري ( :  

 ..................................................... .. : .....................................   ) اختياري (   الرقم المدني 

 .......................... .... ........................................       الموبايل : ..................... التليفون :  

 ...................................................................... ....... البريد الإلكتروني : ........................ 

 ة تدريب / إداري عضو هيئالمسمى الوظيفي :  

 .............................. .... ........................................ ....... ........................ :    القسم العلمي 

 

 

 

 

 

 تعتبر كثرة البيروقراطية في العمل الإداري من أبرز معوقات تطبيق الإعتراف الأكاديمي.   -  1
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 بشدة غير موافق □          غير موافق □            أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □

 

 من معوقات تطبيق الاعتراف الأكاديمي اعتماده على العلاقات الاجتماعية بين الأعضاء.   -  2

 بشدة غير موافق □          غير موافق □          أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □

  

يعتبر قلة وعى بعض أعضاء هيئة التدريب بثقافة الجودة وأهميتها من إحدى معوقات تطبيق الإعتراف    -  3

 الأكاديمي. 

 بشدة غير موافق □          غير موافق □            أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □

 

 المعهد الدعم اللازم لحضور المؤتمرات والدورات العلمية المتخصصة في الاعتراف الأكاديمي. توفر إدارة   -  4

 بشدة غير موافق □          غير موافق □            أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □

 

 الاعتراف الأكاديمي. الإرشاد الأكاديمي للمتدربين مفعل بالأقسام العلمية كما هو مطلوب في    -  5

 بشدة غير موافق □          غير موافق □            أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □

 

 تعتبر كثرة الأعباء التدريبية على عضو هيئة التدريب من معوقات تطبيق الاعتراف الأكاديمي.   -  6

 بشدة غير موافق □          غير موافق □            أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □

 

 تتطابق البرامج التدريبية داخل قسمك العلمي / إدارتك مع متطلبات الإعتراف الأكاديمي.   -  7

 بشدة غير موافق □          غير موافق □            أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □
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تتوافر جميع البيانات اللازمة للدورات التدريبية المختلفة للفصول التدريبية السابقة )قاعدة بيانات تشمل:    -  8

 اختبارات، تقارير، واجبات، درجات ............... إلخ(. 

 بشدة غير موافق □          غير موافق □            أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □

 

 إعتماد العمل في الإعتراف الأكاديمي على اللغة الإنجليزية من إحدى المعوقات.    -  9

 بشدة غير موافق □          غير موافق □            أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □

 

 تعتبر التكلفة المادية في الإعتراف الأكاديمي من إحدى المعوقات.    -   10

 بشدة غير موافق □          غير موافق □            أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □

 

 ساعدت مشاركتي في العمل في الإعتراف الأكاديمي على تحسين أدائي الوظيفي.    11

 بشدة غير موافق □          غير موافق □            أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □

 

 الإنجاز في العمل. انعكست مشاركتي في العمل في الإعتراف الأكاديمي على التطوير وزيادة حجم  -   12

 بشدة غير موافق □          غير موافق □            أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □

 

 ساعدت مشاركتي في العمل في الإعتراف الأكاديمي على الابتكار والتجديد في مجال العمل.    -   13

 بشدة غير موافق □          غير موافق □            أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □

 

 والقوانين الإدارية بالهيئة والمعهد.  تعرفت من خلال العمل في الإعتراف الأكاديمي على بعض التشريعات      -   14

 بشدة غير موافق □          غير موافق □            أعلم لا □           موافق □         بشدة موافق □
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 ؟  من وجهة نظرك، ما هي سلبيات تجديد الاعتراف الأكاديمي للبرامج التدريبية في المعهد  -   15

1. ............... ............... ............................................................................................................ 

2. .................................................................................................................................... ...... 

3. ............... ........................................................................................................................... 

4. .............................................................................................................. ............................ 

5. ............................................................................................................................. ............... 

 

 د؟ من وجهة نظرك، ما هي إيجابيات تجديد الاعتراف الأكاديمي للبرامج التدريبية في المعه -   16

1. ............... ............... ............................................................................................................ 

2. ......................................................................................................................................... . 

3. ................................................................................................................................. ......... 

4. ..................... ..................................................................................................................... 

5. ........................................................................................................... ................................. 

 

 من وجهة نظرك، ما هي معوقات تجديد الاعتراف الأكاديمي للبرامج التدريبية في المعهد؟  -   17

1. ............................................................................................................................. ............. 

2. ..................................................................................................................... ..................... 

3. ............... ........................................................................................................................... 

4. ............................................................................................... ........................................... 

5. ............................................................................................................................. ............... 
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   2ملحق  

 قائمة بيانات النتائج 

 

 

 

 

 

 

 

 


